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Quien solicita {colocar cargay /o pertil de supervisor) _ Fecha de ia Solicitud Dependancia 'Q sede; 7
B ST b
Profesional Especializado Servicio de Urgencias mm L4
mmn 1
, Motivo de la solicitud {Marque con una %) '
Adicién y Prorroga . -

Prorrogs .

Reinicio

s

| Formato documentos minimos para calabrar
jcontrato - Lista de Cheausc Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE La QRESTACiGN DE SERVICIO REQUERIDD ' |
{Previa verificacion presupuestaly

WARZO 2019 se requiere adicionar 90

Deseripcion del servicio solicitado
. .  Auxiliar de Enfermeria :
AREA! ADMINISTRATIVO D ' ASISTENCIAL % g

PERFIL Auxiliar de Enfermeria

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: 6 MESES ' EN: conocimientos especificos

Hi%BluDAQES: Generacion de pricticas seguras en salud, diligencia en Ia atencién a patientes, sequimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales, '
resolucion de problemas, capacidad de andlisis. toma de decisiones, empatia,

RIESGOS DE LA CONTRATACI GN: Inhabitdad e'x’ncompaﬁbiﬁdades sobrevinientes Demora en el inicio de [a ejecucion del conirato Efrares en la supewision No informar.
oportunamente ol supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmilento, experienicla y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad det individuo ¥ su aclitvidad valorativa y elica ante las aclividsdes y los usuarios.

Riesqo en la planeacion de Ias actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las que se encuentran mision. vision planes de aceidn |
objetivos, metas e Indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas '

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad {

CANTIDAL

IVALDE
HNITARIO e
Hera, setivaiai,

Marque con una X segin
conrespantia tipo de contraly

0 s 50 8 al con rgm,zfiésﬁ,«‘
loritaide & VBV 40n peanufey

MONTO TOTAL {valor no debe
registrarse en lapiz)

TIEMPO DE EJECUCION

1) Recibiry entreqar el turno por paciente asignado e informar sobre 1a evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporsionar al Wrne entrante informacion acmaﬁmdé‘fw
dar continuidad del cuidado de enfermeria 2) Realizar las aclividades de enfermetia asignadas por el profesional de enfermeria, de acuérdo aon fos provedimientag v oralocolos dal
servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria Ios cambios en Ia gvolucion del pacients para tomar medidas oporiunas en el manejo clinico del paciente, 5) Retroalimertar o
supervisor dificultades del proceso de atencion 63 Asesorar al paciente v a la familia sobre ol plan de cuidados en Gasa garantizar la comprension de las drdenes médicas v dar
Gontinuidad del tratamiento ambulatorio, 7 Aplicar los procedimientos de bioseguridad, saiud ocupacional, gestion ambiental v calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes v sus
familiares con refacion a sus necesidades y expectativas de acuardo con las politicas institicionales v las normas vigenles. 93 Registrar Ios difersntes reportes Y 1Ibros propios dal
servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apovar el cumplimiento de fas normas del Sistema Obligatorio de Garants
de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre eldesarolio v avance de sus attividades y entregarlas al supervisor del contrato pars
la centificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados pard el desempenio de las actividades asignadas v entregarlos a la persona ehoargads en casg
de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion. induccion, reuniones ¥ evenlos alos cuales sea convocado. 15y Notificar las fallas de calidad aue
Se presenten en el servicio e implementar [as acclones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establacidos pur fd Subred,
ademas de apoyar ia implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en 1as actividades que demande sequn requerimientos interinstitucionales y extra instiucionsles. 18y
Regisirar las aclividades realizadas relacionadas con ja prestacicn del servicio, de acuerdo con sl sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de afiiscion yolo

pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesqos profesionales mensualments 20) Reafizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con ol
ohjeto del contrato ,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ' -

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada ta planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salid Sur Occidente, Unidad Frastadora de Servidlos ao
Salud se enconlro que: el presente requerimiento se ramita por 1. 1o existencia del perfil requenido:; 2
.. por insuficiencia det mismio: 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por fa nacesidad de contratar aun profesional con conocimientos espacificos,

L
Zg L {w/é\w ol
NOMBRE DEL SUPERVISOR :
DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO

ACTIVIDADES  OBLIGACIONES BEL CONTRATISTA. . = ' ?

Vo.Bo DIRECTORA

DE SERVICIOS DE URGENCIAS




